
保诚卓势财富III (新元)

助您坚持目标的财富计划。

独家享有投资于由保诚的首席投资办公室所引导的 
保诚巅峰首席投资办公室基金

由万星导航，
为您打造终身。



1 保诚卓势财富III (新元) 给您投资于保诚巅峰首席投资办公室基金和/或保诚保障基金的选项。欲知详情，请浏览
我们的网站。| 2 分红不受保证，并将根据指定保诚保障基金的分派率和频率而定。请参阅重要备注部分，以查询分红
派息的详情。您也可从您的保单提款。请注意部分提款收费可能适用，视指定保费缴付期而定。请参阅产品简介的保
单条例和条款，以查询详情。

您最重视的财富，
才是恒久的财富

不是季度的收益，也不是年度的头条新闻，而是所创造的生活、

庇护的亲人和传承的遗产。

此类财富是不能随波逐流的。 应该由万星护航，以长远为目标，

并在每个季节都稳健前行。

这就是保诚卓势财富III（新元）1的原则, 专为充实您的每个人生

季节而设，让您专享由保诚的集团首席投资办公室所引导的独家

投资方案。

导航

为您在人生逆境中提供支柱，
让您的亲人在任何环境

下都能获得呵护。

一段稳健的航程所给予的月度收入2。
给您放慢脚步的自由，
却又不影响您的财富。

您的财富为长远旅程而创建，
在不随波逐流的航行下，
自信驾驭波波浪潮和逆境。 

您的财富之旅就此开启，
在市场的喧嚣外淡然前进。

海岸

避风港

航行

https://www.prudential.com.sg/products/wealth-accumulation/ilp/prulink-funds


驾驭人生变化
和市场变动的财富

您的资金之100%3从第1天起就投资于市场。

以高达75%的喜迎红利4和每年0.5%的忠实红利来加速财富增长。

永远零保险费用。

从第9个年度起5，0%行政收费。

复利您更多的钱

从第1个月起，以支付分红的保诚保障基金领取月度收入1 。

在10年后6或更早，遭遇危重疾病7,8裁员之际7,9，无收费提款。

在您需要转换策略时，免费转换基金。

在人生有需要时，索取您的资金

给您延续保单和更换保单持有者的选项，
让您将所建立的财富分明地传承给您的亲人。

创造一个清晰的传承

1 分红不受保证，并将根据指定保诚保障基金的分派率和频率而定。增长账户中的任何分红将在首10年内自动再投
资。请参阅尾端的重要备注，以查询有关保诚保障基金分红派息的重要信息。| 2 保诚卓势财富III(新元) 给您投资于
保诚巅峰首席投资办公室基金和/或保诚保障基金的选项。欲知详情，请浏览我们的网站。| 3 不包括附加计划的保费
和额外投资账户的充值。| 4 喜迎红利将根据指定保费缴付期、年化保费和账户分配而异。所示喜迎红利是根据增长
账户的20年保费缴付期之所赠最高比例来计算。| 5 仅适用于3年和5年的保费缴付期。10和15年保费缴付期的行政收
费适用于10个保单年度。20年保费缴付期的行政收费适用于12个保单年度。| 6 仅适用于10年保费已完全缴付，
而又无从增长账户和灵活账户提款的情况下；不适用于3、5或10年的保费缴付期。以增长账户价值和灵活账户价值
总数之10%的数额为顶限。| 7 一次性免费提款仅适用于最低贡献期后，并以增长账户和灵活账户的综合价值之50%
为顶限。| 8 危重疾病指癌症、心脏病或中风。| 9 缴付保单保费的初始保单持有者必须在65岁前的最后一个保单周年
被裁退，并连续至少30天保持无业状况。附带条款。请参阅产品简介查询更多详情。

选择您的旅程：不管您是专注于财富增长或收入¹，您都能通过由
保诚的集团首席投资办公室所引导的定制多元化投资组合²来实现目标。

您也可从全套保诚保障基金中选择2。

投资于由保诚的集团首席投资办公室
所引导的投资组合

https://www.prudential.com.sg/products/wealth-accumulation/ilp/prulink-funds


导航您旅程的两种方法

增长途径
一个为复利而设的更长远投资期限

随着时间的推移 随着时间的推移

收入途径

•  随时转换跑道
• 10年后随意提款2

 

保费缴付期：10年 | 15年 | 20年
•  随时充值
• 8年后随意提款
 

保费缴付期：3年 | 5年

1 分红不受保证，并将根据指定保诚保障基金的分派率和频率而定。请参阅尾端的重要备注，
以查询有关保诚保障基金分红派息的重要信息。| 2 仅适用于10年保费已完全缴付，而又无从
增长账户和灵活账户提款的情况下；不适用于3、5或10年的保费缴付期。以增长账户价值和
灵活账户价值总数之10%的数额为顶限。

布莱恩  |  35  
“我有的是时间。
这项计划行得通。”

利用数十年的时间
来建立退休财富。

创造长期财富

您随着时间所建立的财富 您每月所领取的收入

美玲  |  38
“8年内资助我的儿子
上大学。在那儿之前，
先投资第2间产业。”

有目的地朝里程碑前进。

为重要里程碑储蓄

玲  |  33 
“我的事业发展变化。
该计划也随之转变。”

给您转换跑道、充值或
随生活演变的灵活性。

一个展现实力的人生

丹尼尔  |  62 
“当停止工作时，
收入不应该终止。”

给您月度收入1来维持
您所计划的人生。

为退休需要提供收入

曼迪  |  50
“今天的现金流
配对今天的职业。”

在持续赚取收入的情况
下1补充今天的现金流。

就业之际享有额外收入

彼得  |  68
“我要收入。也想
留遗产给我的女儿。”

边赚取收入1，
边累积传承财富。

现在的收入1，往后的传承

为您现在所拥有的生活而设

仅供说明用途。 仅供说明用途。



保诚巅峰首席投资办公室基金

独家专享投资于保诚的旗舰投资组合方案 —保诚巅峰首席投资办公室基金。

该方案特别为保诚的集团首席投资办公室而设，并拥有合共1781年的投资经

验和136名投资专业人士2。

管理超过2120亿美元3的资产，保诚的集团首席投资办公室凭借其作为一个机

构型投资者的规模来策略性运用一个网络的全球基金经理。

1 截至2026年。| 2 截至2026年4月10日，集团和本地商业单位投资团体。经理的过往表现不可作为未来表现的标
准。| 3 截至2025财政年度。| 4 来源‥普徕仕截至2026年3月31日。机构整体资产管理规模包括由普徕仕联合公司
及其投资咨询附属公司，连带独立管理账户交付所管理的资产。| 5 截至2026年3月31日。| 6 包括合资企业。
| 7 来源‥刊登于2025年6月，欧洲投资与养老金"500大资产管理公司"。根据截至2024年12月31日的资产管理规
模而定。| 8 截止至2026年3月31日，东方汇理，不包括合资企业。| 9  截至2025年12月31日。

为您的财富提供机构型的专长

通过600名财富和资产管理经理8为超过
2亿名零售客户服务欧洲规模最大的资
产管理公司7。

成立于1994年，一家在全球10个亚洲市场6

拥有超过400名投资专业人士的领先亚洲
专注资产管理公司。

成立于1969年，富达是家凭借广泛研
究实力来发掘各市场投资机会的全球
投资经理。

一家由1,700+名投资专业人士所支持的全球
领先的投资和资产管理机构，专为投资者呈
献跨越挂牌和私人市场的投资和咨询方案。

成立于1986年，拥有35年的经验和一支
大约180名专业人士的团队为区域机构和
零售投资者服务。

一家成立于1937年的领先全球资产管
理公司，并在17个市场拥有超过900名
投资专业人士4。

与世界级的机构基金经理携手合作

2.578万亿美元5

2,690亿美元5

2,110亿美元5

3.7万亿美元5

608亿美元9

1.7万亿美元4

资产管理规模有关资料基金经理



仅供说明用途。截至2026年6月3日推出之际的资产分配。 资产类别和/或相关基金的选择和
资产分配也受限于调整。请参阅基金信息手册和产品亮点表，以查询更多详情。请参阅个别基
金的产品亮点表：增长基金、平衡基金和保守基金，以及基金信息手册查询更多详情。

欲知更多详情，请浏览 www.prudential.com.sg/pruprimeciofunds

增长基金
高股票配置实现更大财富潜能

更高的风险

5%
固定收益

5%
黄金

90%
股票

3个为长期增长量身定制
的投资组合

保守基金
稳定为基础

较低风险
75%
固定收益

5%
黄金

20%
股票

平衡基金
平衡的核心实现稳健增长

中等至高风险

35%
固定收益

5%
黄金

60%
股票

保诚巅峰首席投资办公室基金

https://www.prudential.com.sg/-/media/project/prudential/pdf/reports/fund-reports/prulink-funds/phs/phs-pruprime-cio-growth-fund.pdf
https://www.prudential.com.sg/-/media/project/prudential/pdf/reports/fund-reports/prulink-funds/phs/phs-pruprime-cio-balanced-fund.pdf
https://www.prudential.com.sg/-/media/project/prudential/pdf/reports/fund-reports/prulink-funds/phs/phs-pruprime-cio-conservative-fund.pdf
https://www.prudential.com.sg/-/media/project/prudential/pdf/reports/fund-reports/prulink-funds/fib/fib-pruprime-cio-funds.pdf


保诚保障战略性投资收入基金

1 来源‥保诚保险有限公司（新加坡）。根据截至2026年4月的历史股息率。分红派息将全
权由相关基金的董事局、经理和/或保诚新加坡酌情决定，而且不受保证。经理和/或保诚
新加坡也可能调整分派的频率和/或数额。正分派收益率并不意味正回报。分红派息可通
过资本分派，而这将减少用来计算基金单位价和退保价值的基金资产净值。保费投资联结
子基金的过往股息率不一定代表其未来股息率。| 2 安联环球投资有限公司。| 3 东方汇理
股份有限公司。| 4 贝莱德资产管理北亚有限公司。| 5 于2025年8月18日生效。

保诚保障战略性投资收入基金是项以收入为主的投资组合方案，特别为呈献拥

有长期增长潜能的稳定月度收入支付¹而设。

由保诚的集团首席投资办公室所引导，并汇集了各个全球资产管理经理的收入

策略，包括安联2、东方汇理3和贝莱德4。

汇集世界级的策略于
一个明智的收入方案中

自保单生效5就享有每单位0.51分新元1的稳定过往分红。

潜在月度收入1

保诚的集团首席投资办公室监督该基金，并主动式地管理资产分配，
以提供持续性收入1。

投资管理

一系列的精选基金，为您提供多元化收入的策略、顶尖的基金
经理和跨资产配置。

多元化



增长您的财富，
并在需要收入时提取

14.5倍
610万新元
86岁之际的总保单回报

总缴付保费之

年龄

账户
价值

31万新元 85万新元 170万新元 270万新元 360万新元47.8万新元

5545 65 75 8046 86

这个图表仅供说明用途，而且未按比例绘制。所示数据向上调整，并根据每年8%的所示投资回报率，以及保诚巅峰首席投资
办公室增长基金每年1.2%的持续投资费用和保诚巅峰首席投资办公室平衡基金每年1.1%的持续投资费用来计算，并包括所
有应付费用和收费，以及仅在首8年征收的每年2.9%行政收费。实际回报可能有异，而且未来预测不可做为产品的未来或大概
率表现。实际应付利益将根据基金的相关资产的实际表现而定。实际的持续投资费用将根据指定基金而定，并可每年进行调
整。根据每年4%的所示投资回报率，以及保诚巅峰首席投资办公室增长基金每年1.2%的持续投资费用和保诚巅峰首席投资
办公室平衡基金每年1.1%的持续投资费用来计算，在45岁、46岁、55岁、65岁、75岁和80岁末的预计账户价值个别为27.6万新
元、42.7万新元、54万新元、69.5万新元、44万新元和27.9万新元。所获得的总忠实红利将为7.8万新元。86岁末的总保单回报
将为100万新元，即总缴付保费之2.4倍。| 1 不包括所有已支付的红利。| 2 总红利包括喜迎红利和忠实红利。

每年提取
4.5万新元

35.4万新元的总忠实红利在保期间无条件支付

大卫退休，
并转换至
保诚巅峰
首席投资
办公室平衡
基金。

大卫进行
15万新元的
充值来提升
他的投资。

大卫要发展事业、照顾家庭，还要规划未来。于是，他将
妻子委任为第2受保人，以作长期规划 — 延长亲人的保障。
他投资于保诚卓势财富III（新元），并为期5年缴付5.5万
新元的年度付款。

大卫 40岁

所选择的基金：保诚巅峰首席投资办公室增长基金

480万新元
户口价值1

35.7万新元
总红利2

99万新元
提款

大卫的妻子
第2受保人保费额 

为期5年每年5.5万新元
总缴付保费
27.5万新元

所示投资回报率
每年8.0%

40

5%喜迎红利
2,800新元

大卫过世，而他的
妻子则在第2保单
持有者特征下成为
主要保单持有者。



40岁

这个图表仅供说明用途，而且未按比例绘制。所示数据向上调整，并根据每年8%的所示投资回报率和每年1.5%的持续投资费用来
计算，并包括所有应付费用和收费，以及仅在首8年征收的每年2.9%行政收费。实际回报可能有异，而且未来预测不可做为产品的
未来或大概率表现。实际应付利益将根据基金的相关资产的实际表现而定。实际的持续投资费用将根据指定基金而定，
并可每年进行调整。以每年4%的所示投资回报率和每年1.5%的持续投资费用来计算，各年龄期末的预计账户价值和年度分红为
45岁(22.9万新元 / 1.42万新元)、46岁(21.6万新元 / 1.33万新元)、50岁(18万新元 / 1.1万新元)、60岁(13.2万新元 / 8,100新元)、70岁(9.7万
新元 / 5,900新元)、80岁(7.1万新元 / 4,300新元)和85岁(6.1万新元 / 3,700新元)。所获得的总忠实红利将为2.4万新元。86岁末的总保单
回报将为39.9万新元，即总缴付保费之1.5倍。| 1 分红不受保证，并将根据指定保诚保障基金的分派率和频率而定。请参阅尾端的重
要备注，以查询有关保诚保障基金分红派息的重要信息。| 2 不包括所有已支付的红利。| 3 总红利包括喜迎红利和忠实红利。

25.6万新元 26万新元 27.8万新元 30.8万新元25万新元

大卫将保单
转移给他的儿子。

5045 60 85704640

29.8万新元

80

24.3万新元

1.56万新元

1.67万新元

1.79万新元
1.85万新元

1.52万新元
1.56万新元

86

1.46万新元

5%喜迎红利
2,800新元

将累积财富转换成
定期收入

分红收入1

大卫要发展事业、照顾家庭，还要规划未来。于是，

保诚卓势财富III（新元），以获取稳定的可靠收入1，

为期5年缴付5.5万新元的年度付款。

大卫

每年6.0% 
所示分红回报率保费额 

为期5年每年5.5万新元
总缴付保费
27.5万新元

所示投资回报率
每年8.0%

所选择的基金：保诚保障战略性投资收入基金

3.7倍
100万新元
86岁之际的总保单回报

71.8万新元
分红收入1

5.9万新元
总红利2

25.2万新元
户口价值2

5.6万新元的总忠实红利在保期间无条件支付

总缴付保费之

年龄

账户
价值



产品特征简介

1 一次性免费提款仅适用于最低贡献期后，并以增长账户价值和灵活账户价值总数之50%的数额为顶限。| 2 危重
疾病指癌症、心脏病或中风。| 3 缴付保单保费的初始保单持有者必须在65岁前的最后一个保单周年被裁退，并连续
至少30天保持无业状况。| 4 仅适用于10年保费已完全缴付，而又无从增长账户和灵活账户提款的情况下；不适用于
3、5或10年的保费缴付期。以增长账户价值和灵活账户价值总数之10%的数额为顶限。| 5 仅可于保单生效日起的两
年后进行。| 6 受限于新的第2受保人和原本办单持有者之间的可保利益。| 7 更换受保人受限于现有保单持有者的可
保利益和保诚的接纳。

投保年龄
（下个生日年龄）

拥有通过一次性投资提升特征来增加投资的选项，受限于最低$10,000的保费。
保费收费适用。

保费缴付期 3年新 5年 10年 15年 20年

1至77岁 1至75岁 1至70岁 1至65岁 1至60岁

最低保费（年度） 6万新元 3.6万新元 2.4万新元 1.8万新元 1.5万新元

账户 仅灵活

在喜迎红利期间，以额外单位形式添加到增长和 / 或灵活账户的总喜迎红利。

仅灵活 增长和灵活 增长和灵活 增长和灵活

喜迎红利

增长账户 – – 50% 65% 75%

灵活账户 最高3% 5% 13% 23% 32%

忠实红利  
（账户价值之%）

从第6年起
每年0.5%

从第6年起
每年0.5%

从第11年起
每年0.5%

从第16年起
每年0.5%

从第21年起
每年0.5%

死亡利益

您能在以下情况进行免费部分提款：
第10个保单年度4或确诊罹患危重疾病1,2 
和/或裁员1,3

收费包括行政收费、保费假期收费 
退保/部分提款收费和持续投资收费

第2保单持有者5 | 第2受保人6 | 更换受保人选项5,7 |
财富共享 | 联合持有权

通过投资提升
特征进行充值

免费部分提款

收费

财富规划选项

您能在以下情况进行免费部分提
款：第8个保单年度或确诊罹患危
重疾病1,2 和/或裁员1,3

以下较高数额： 
(a)（总缴付保费扣除提款和增长账户与灵活账户的分红支付，若适用）之101%；或
(b) 增长账户和灵活账户的价值（若适用），
外加额外投资账户价值（若有）
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重要备注：

欲知更多详情，请向您的保诚财务代表咨询。
今天就拨打 1800 333 0 333 联系我们。

所呈献信息由保诚保险新加坡(私人)有限公司 (公司注册商号199002477Z) (“保诚”)所发行，而且在未经保诚的事先书面同意之
前，不得将其全部或部分复制、修改或分发给任何其他人。

保诚建议您参阅产品简介、基金信息手册和产品亮点表，并向合格的保诚财务代表咨询，以进行财务分析，才购买一份适合您的
保单。

由于购买人寿保险是一项长期承诺，因此提早退保一般会涉及高额费用，而且应付的退保价值（若有）也可能为零，或少于所缴
付的保费。

保诚卓势财富 III（新元）是一项投资于保费投资联结子基金的保费投资联结计划。每项投资都附有风险，包括可能失去投资
本金。保费投资联结子基金的表现不受保证，而且投资单位价值和投资单位产出的收益（若有）可能上升或下降。过往的基金
表现不可做为未来表现的标准。

该基金是项由保诚所发行的保费投资联结子基金，而保诚则为产品供应商。

若您选择一项致力于定期派发分红的保费投资联结子基金，请注意分红派息将全权由相关基金的董事局、经理和/或保诚新加
坡酌情决定，而且不受保证。分红派息可通过资本分派，而这将减少用来计算基金单位价和退保价值的基金资产净值。

尽管经理或投资经理已采取一切合理措施确保本文件所含信息在发布时无虚假或误导性，但经理或投资经理却无法保证其准
确性或完整性。本文件所含的任何观点或估计均可随时调整，恕不另行通知。

此信息仅供您做参考，并不针对任何人士的特定投资目标、财务状况或需要。您不应该依赖此信息为购买、出售或持有任何投资
产品或投资产品类别的财务建议。此信息不可构成认购、购买或出售在本册内所出现的产品之邀约或征求。

我们将无法保证本文所提及的任何股票/基金在您收到此材料时仍保留在保费投资联结子基金的投资组合中，或售出的股票
已被回购。

所提到的股票/基金不代表保费投资联结子基金的整个投资组合，且总体而言可能仅占保费投资联结子基金的投资组合的
小部分。

投资附有投资风险，包括可能失去投资本金。针对保费投资联结子基金的目标市场的经济、证券市场或市场经济趋势所做出的任
何推算、推测或预测，并不一定代表该保费投资联结子基金的未来或可能之表现。经理人或投资经理人以及该基金的过往表现
并不一定代表其未来表现。

保费投资联结子基金的相关产品简介、基金信息手册和产品亮点表均可向您的保诚财务代表索取。潜在投资者在决定是否认购
保费投资联结子基金的单位前，应细阅产品简介、基金信息手册和产品亮点表，并在做出任何投资决定之前征询专业意见。若您
选择不征询专业意见，您应仔细考虑该保费投资联结子基金是否适合您。宣传册报仅供参考，并非保险合约。

请参阅此保险产品的保单文件，以了解确切的条款、条规、特定详情及不保事项。所有保单文件均可向您的保诚财务代表索取。

这本宣传册仅限于新加坡派发，并不可构成销售邀约或征求购买或提供任何新加坡境外的保险产品。若中、英文版宣传册之间
出现任何具争论性的差异，一切将以英文版为准。

这份保单受新加坡存款保险机构实施的投保人保障计划所保护。您的保单的保障都是自动性的，您无需采取进一步的行动。欲
知更多有关这项计划的利益类别和保障限额信息，请联络您的保险机构或浏览新加坡普通保险协会/人寿保险协会或新加坡存
款保险机构网站(www.gia.org.sg 或 www.lia.org.sg 或 www.sdic.org.sg)。

资料截至2026年6月3日为止正确无误。

这则广告未经由新加坡金融管理局审阅。

保诚保险新加坡(私人)有限公司
(注册商号199002477Z)
丝丝街30号, #30-01 保诚大厦 新加坡邮区 049712
电话：1800 333 0 333
传真：6734 6953
英国保诚集团成员

 




